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Intreprinderea sociald in context european

I. Fondul Social European (FSE)

Fondul Social European (FSE) este unul dintre principalele instrumente ale Uniunii
Europene pentru finantarea ocuparii fortei de munca si incluziunii sociale.

Fondului Social European are ca obiectiv sa ajute statele membre si regiunile UE sa
atinga niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, protectie sociald echitabila si o forta
de munca calificata si rezistenta, pregatita pentru viitor, precum si societati incluzive si
echitabile care urmaresc eradicarea saraciei si respectarea principiilor stabilite in pilonul
european al drepturilor sociale.

Fondului Social European vrea de asemenea sa sprijine, sa completeze si sa adauge
valoare politicilor statelor membre pentru a asigura sanse egale, acces egal la piata muncii,
conditii de munca echitabile si de calitate, protectie sociala si incluziune.

1. Domenii de implicare prioritare ale FSE+

- Sprijinirea tinerilor prin furnizarea de resurse care sa ii ajute sa obtina o calificare, un
loc de munca de calitate si sa-si imbunatateasca educatia si competentele;

- Ajutorarea copiilor nevoiasi prin alocarea de resurse pentru actiuni specifice care vizeaza
combaterea saraciei copiilor si sprijinirea celor mai vulnerabili din societate care sufera de
pierderi de locuri de munca si reduceri de venituri, inclusiv prin furnizarea de alimente si
asistentd materiald de baza celor mai defavorizati;

- Recalificarea si perfectionarea oamenilor pentru tranzitia catre o economie verde si
digitala si imbunatatirea calitatii sistemelor de educatie si formare;

- Promovarea egalitatii de gen, a sanselor egale si a nediscriminarii;
- Consolidarea capacitatii partenerilor sociali si organizatiilor societatii civile;

- Promovarea inovarii sociale prin cooperare si oferirea de sprijin direct.
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2. Temele orizontale si secundare ale Fondului Social European Plus (FSE+)

Temele orizontale reprezinta principii generale care trebuie integrate in toate proiectele
finantate prin FSE+. Acestea asigura o abordare coerenta si cuprinzatoare a diferitelor
aspecte sociale si economice.

Temele secundare sunt teme specifice care se concentreaza pe anumite grupuri tinta sau
domenii de interventie. Ele completeaza temele orizontale si permit o adaptare mai buna
a proiectelor la nevoile locale.

Principiile orizontale se refera la:

- respectarea drepturilor fundamentale si conformitatea cu Carta drepturilor fundamentale
a UE;

- considerarea egalitatii intre barbati si femei, integrarea perspectivei de gen si asigurarea
accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitate;

- luarea masurilor adecvate pentru prevenirea discriminarii bazate pe gen, rasa sau origine
etnica, religie sau convingeri, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala in timpul pregatirii,
implementarii, monitorizarii, raportarii si evaluarii programelor sociale. Se va asigura
accesul egal la resurse si oportunitati pentru toti cetatenii, indiferent de gen, ras3,
dizabilitate sau alte caracteristici.

Temele secundare se refera la:

- antreprenoriatul social si sprijinirea initiativelor de afaceri care au un impact social pozitiv
precum intreprinderile sociale, inclusiv prin finantarea initierii de proiecte, dezvoltare sau
extindere a afacerilor. Promovarea economiei sociale si a intreprinderilor sociale.
Sustinerea crearii si dezvoltarii de intreprinderi sociale care au ca scop rezolvarea
problemelor sociale si crearea de locuri de munca.

- educatia si formarea profesionala pentru economia sociald. Dezvoltarea de programe de
educatie si formare profesionald adaptate nevoilor specifice ale sectorului economiei
sociale.

- inovarea sociala prin promovarea solutiilor inovatoare pentru problemele sociale,
economice si de mediu. Promovarea de noi modele de afaceri si solutii inovatoare pentru
a aborda provocarile sociale si a crea un impact pozitiv asupra comunitatilor

- investitii Tn cercetare si dezvoltare cu scopul de a gasi noi metode si tehnologii care sa
sprijine economia sociala.

- incluziunea sociald prin integrarea grupurilor vulnerabile, cum ar fi persoanele cu
dizabilitati, minoritatile etnice si persoanele afectate de saracie. Promovarea participarii
active a tuturor cetatenilor pe piata muncii si in societate, cu accent pe grupurile
defavorizate (persoane cu dizabilitati, etnici, someri de lunga durata).

- cresterea accesibilitatii la servicii si resurse pentru persoanele vulnerabile si
marginalizate.
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- egalitatea de sanse prin promovarea egalitatii de gen si combaterea discriminarii pe piata
muncii.

- sustinerea educatiei si formarii profesionale continue pentru a imbunatati competentele
si calificarile fortei de munca.

- In cadrul Uniunii Europene este incurajata mobilitatea fortei de munca, facilitand accesul
la locuri de munca in alte state membre.

- sustinerea dezvoltarii durabile prin integrarea practicilor durabile in toate aspectele
economiei sociale pentru a proteja mediul si a asigura resursele necesare pentru
generatiile viitoare. Integrarea considerentelor de mediu, sociale si economice in toate
activitatile, cu accent pe tranzitia catre o economie circulara.

II. Atestatul de intreprinderea sociala

Intreprinderile sociale, societati comerciale sau asociatii, finantate prin contracte
de subventie, vor trebui sa certifice natura sociald a activitatii pe care o desfasoara prin
obtinerea atestatului de intreprindere sociala.

1. Obiective sociale

Principalul obiectiv cu caracter social al unei intreprinderi sociale este imbunatatirea
climatului social prin reducerea procentajului populatiei inactive. in acest scop
intreprinderea sociald poate planifica ca o cota din angajati sa fie recrutati din randul
persoanelor vulnerabile, inactive, fara un loc de munca, pentru care sa ofere conditii
optime de integrare si 0 sansa reala de evolutie in plan profesional.

Tratamentul egal, nediscriminativ al angajatilor este de asemenea necesar.
Angajatilor li se oferd un salariu echitabil fara a exista diferente care sa depdseasca
raportul de 1 la 8 intre cel mai mare salariu si cel mai mic, aceasta fiind si una dintre
cerinte pentru obtinerea certificatului de intreprindere sociala de la Agentia Judeteana de
Ocupare a Fortelor de Munca din judetul in care intreprinderea isi desfasoara activitatea.
Daca intreprinderea are o cota de cel putin 30% din personalul angajat sau membrii
cooperatori apartinand grupului vulnerabil, intreprinderea poate de asemenea solicita
certificatul de intreprindere sociala de insertie si implicit marca sociald de la Agentia
Judeteana de Ocupare a Fortelor de Munca.

In cadrul administrdrii unei intreprinderi sociale se evidentiaz3 dificultatea atat a
gasirii cat si pastrarii personalului necesar ocuparii posturilor/locurilor de munca dedicate
persoanelor vulnerabile social, mai ales a celor fara venit. Se va pune accent pe programe
de formare si o intruire atentd a acestor persoane pe posturile atribuite. Se va tine cont si
de capacitatea de munca care poate fi mai scazuta la aceste persoane in cazul in care
acestora le lipseste experienta sau datorita perioadelor de inactivitate indelungate.
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2. Activitati

Intreprinderea va aloca resurse scopului social. in functie de specificul activitdtilor
desfasurate intreprinderile sociale pot furniza bunuri si servicii gratuit sau cu costuri mai
mici pentru beneficiarii apartinand unor categorii sociale dezavantajate sau persoanelor
vulnerabile. Firme de publicitate pot promova si sustine ONG-uri, firmele din domeniul
constructiilor pot face lucrari de restaurare a unor imobile in beneficiul unor persoane
vulnerabile si al comunitatii. Firmele ce ofera servicii pot oferi aceste servicii gratuit unor
persoane vulnerabile cu handicap sau fara venit. Beneficiarii, persoane vulnerabile sau alte
entitati, vor semna contracte sau protocoale de colaborare cu societatea, pentru detalierea
serviciilor sau a bunurilor ce le sunt oferite, stabilirea metodelor si a eventualelor intervale
de livrare, precum si acceptarea acestora.

Pentru orice nelamuriri legate de provocarile specifice economiei sociale sau daca, in urma
inscrierii in grupul tinta al proiectului ,Antreprenoriat social rural sustenabil in Regiunea
Centru,” doriti sa stabilim o intélnire individualda pentru a discuta despre oricare dintre
tematicile mentionate, va rog sa nu ezitati s& ma contactati la adresa de e-mail
fecid.office@gmail.com. De asemenea, va invit sa participati la unul dintre workshopurile
pe care le vom organiza in perioada urmatoare. Astept cu interes mesajele
dumneavoastra!
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